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1. AMBITO E APLICACAO

O presente Regulamento tem por base o Decreto-Lei n.2 242/88, de 7 de junho e aplica-se:

e A todas as pessoas que frequentem acdes de formacdo (formanda/o), independentemente da
modalidade e da situacdo face ao emprego, realizadas pelo Centro de Formacdo Profissional da
Industria do Calcado, doravante designado por CFPIC;

e A todas as pessoas que frequentem ac¢des de formacdo no ambito da formacdo a distancia,
desenvolvidas pelo CFPIC, com as necessarias adaptacoes.

No inicio das acdes de formacgdo, o Regulamento deve ser analisado com as/os formandas/os, nas
sessdes de acolhimento.

No caso das/os formandas/os menores de idade, todos os procedimentos efetuados, no dmbito deste
Regulamento, devem ser comunicados formalmente a pessoa sua representante legal.

Em tudo quanto n3o se encontre previsto neste Regulamento, aplicam-se os diplomas legais e/ou
normativos em vigor.

Este Regulamento produz efeitos a partir da data da sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo
do CFPIC e encontra-se disponivel na plataforma moodle e espaco mediateca.

2. CONCEITOS

Este ponto identifica e define conceitos utilizados ao longo deste Regulamento.

Entidade formadora | CFPIC - Centro de Formagao Profissional da Industria do Cal¢ado, cujas a¢Ges
decorram dentro ou fora das suas instalagGes.

Formanda/o Pessoa que frequenta uma ac¢do de formacgdo, promovida ou realizada por
uma entidade formadora, com vista a obtencdo das competéncias necessarias
ao exercicio de uma profissdo ou grupo de profissdes e a prdtica de uma
cidadania ativa.

Equipa E constituida pelas/os formadoras/ores, coordenador e responsavel
técnico-pedagdgica | pedagdgico (ou mediador), nas modalidades de formacdo em que esta figura
esteja prevista.

Esta equipa assegura a orientacdo profissional, pessoal, psicossocial e
pedagodgica da/o formanda/o, através da promogao das condi¢Bes para a sua
integracdo e permanéncia na acdo de formacdo, bem como da permanente
articulacdo entre todas/os intervenientes no processo formativo. Esta equipa
pode ainda integrar um técnico de servico social e um técnico de orientacao
profissional/psicélogo.

Contrato de Acordo escrito celebrado entre o CFPIC e a/o formanda/o, que fixa os direitos
formacao e deveres das partes, bem como as regras de funcionamento da formacao.

Acdo de formacao Processo formativo que visa proporcionar a aquisicdo e/ou o aprofundamento
das competéncias requeridas para o exercicio de uma profissdo ou grupo de
profissoes.

Falta Auséncia da/o formanda/o, durante uma ou mais horas, no periodo diario de
formacdo definido no cronograma da respetiva acdo de formacao.
As faltas sdo classificadas como justificadas e injustificadas

Criado ao abrigo do protacolo celebrado entre: 4

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

INSTITUTO DO EMPREGO
& ' EFORMAGRO PROFISSIONAL APICCAPS @




CENTRO DE
F(T—il\'l-l\l;l"\ﬂ PROFISSIOMAL
DA INDUSTRIA DO CALGADO

ACADEMIA

3. DIREITOS E DEVERES DA/O FORMANDA/O

3.1 Direitos

Ao nivel da atividade de formagdo:

a) Dispor de um espaco de formacdo que respeite as condi¢cdes de seguranca e higiene no trabalho
€ que possua 0s equipamentos necessarios a obtencdo das competéncias associadas ao
respetivo referencial de formacao;

b) Receber formagdo com base nos referenciais de formagdo em vigor, a data de inicio da
formacao;

c) Receber informagdo, atempadamente, sobre as aprendizagens efetuadas e as competéncias
adquiridas, ao longo de todo o seu processo formativo;

d) Ver respeitada a confidencialidade da informagdo pessoal e familiar, nomeadamente a
constante do dossié técnico-pedagdgico, e ter acesso ao seu processo individual;

e) Eleger representantes, entre as/os formandas/os, para efeitos de articulagdo com o CFPIC. Desta
eleicdo devera ser dado conhecimento, por escrito, a dire¢cao do CFPIC;

f) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do CFPIC e ser ouvida/o em todos os assuntos
que, justificadamente, forem do seu interesse;

g) Ser tratada/o com urbanidade pelas/os formadoras/es, colegas, trabalhadoras/es e demais
representantes do CFPIC, ou com quem se relacione, durante e por causa da formacao;

h) Recusar a realizacdo de atividades que ndo se insiram no objeto da a¢do de formacao;

Ao nivel dos apoios sociais e da informacdo e orientagdo profissional:

i) Receber, mensalmente, os apoios sociais* devidos, nos termos dos normativos e legislagdo em
vigor, mediante a entrega da documentacdo necessdria a atribuicdo e pagamento dos mesmos,
no prazo previsto na alinea t) do ponto 3.2;

j)  Recorrer ao servigo de informacao e orientagao profissional e ao servico social, sempre que se
justificar;

k) Ser integrada/o, prioritariamente, numa nova ac¢do de formacdo que se inicie apds o fim do
impedimento, quando ndo tenha concluido a formagdo por motivos a si ndo imputaveis,
designadamente, os referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.3.2 Faltas justificadas;

Ao nivel do seguro:
[) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais ocorridos, durante e por causa da formacao,
devendo ser informada/o sobre os riscos cobertos pela seguradora;

Ao nivel da certificagdo:
m) Obter, gratuitamente, no final da acdo de formacdo o(s) documento(s) de certificacdo, nos
termos da legislacdo e normativos aplicaveis;
n) Requerer a emissdo de declaracdo de frequéncia, nas situacdes em que nao obteve
aproveitamento ou desistiu da frequéncia de uma a¢do de formacao.

*0s apoios sdo pagos mensalmente, por transferéncia bancdria, ndo sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a
formandas/os.

Para efeitos de pagamento, as/os formandas/os tém obrigatoriamente de ser titulares de uma conta bancdria e confirmar essa
titularidade, por uma das seguintes formas:

a) Fotocdpia da 1.2 pdgina da caderneta da conta bancdria, desde que na mesma conste o nome da/o formanda/os
como titular e o respetivo IBAN (International Bank Account Number) ou
b) Comprovativo emitido pela entidade bancdria, do qual conste o nome da/o formanda/o como titular da conta e o
respetivo IBAN, podendo o mesmo ser obtido através do servico de Home Banking.
No caso de formandas/os menores de idade, a transferéncia bancdria pode ser efetuada para a conta bancdria do seu
encarregado de educagdo, desde que comprovada a sua titularidade.
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Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, pode proceder-se ao pagamento por outra via que ndo a transferéncia
bancdria (cheque, numerdrio ou vale postal). Quando se trate de ag¢bes cofinanciadas a autorizagéo excecional é dada pela AG,
quando se trate de agbes ndo cofinanciadas a autorizagéo excecional é da competéncia do Conselho de Administragdo do CFPIC
devendo, contudo, garantir-se quer a existéncia de um registo contabilistico dos movimentos, quer a possibilidade de comprovar
0s pagamentos efetuados.

Para este efeito, deve ser elaborada uma Informagdo pela dire¢do do CFPIC que a remete a EAP na dependéncia do
Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP, I.P. quando a formagdo seja cofinanciada ou ao Conselho de
administragdo, quando se trata de ag¢ées ndo cofinanciadas, para autorizagdo.

Nos casos em que, por motivos de existéncia de dividas, se verifiquem penhoras automdticas (que néo configuram situagdes de
“inibigdio bancdria”, criadas por alguns bancos que ndo pretendem trabalhar com clientes que foram considerados de risco por
circunstdncias vdrias), ndo é permitido o pagamento por outra via que ndo a da transferéncia bancdria, a menos que exista
autorizagéo judicial para o efeito. O mesmo se aplica as situag¢ées de insolvéncia do/a formando/a, decretada judicialmente,
cujo pagamento, obrigatoriamente, é efetuado por transferéncia bancdria, a menos que a sentenga refira, expressamente, a
inibigdo bancdria do/a formando/a.

3.2 Deveres

Ao nivel da assiduidade e pontualidade:
a) Frequentar a agdo de formagdo com assiduidade e pontualidade;

Ao nivel da seguranca e higiene:
b) Respeitar os requisitos de seguranca e higiene associados ao desenvolvimento da formacéo;
c) Utilizar, obrigatoriamente, os meios de protecdo individual e/ou coletiva, previstos pelas
disposi¢Ges legais e normativos aplicdveis, que lhe sejam disponibilizados, durante e por causa
da formacgao;

Ao nivel dos comportamentos e atitudes:

d) Respeitar as orientacdes transmitidas pelas/os responsaveis do CFPIC e pelas/os
intervenientes no processo formativo, bem como o definido nos regulamentos internos em
vigor;

e) Realizar as atividades pedagdgicas propostas pela equipa técnico-pedagdgica;

f) Tratar com urbanidade as/os formadoras/ores, colegas, trabalhadoras/ores e demais
representantes do CFPIC ou com quem se relacione, durante e por causa da formacao;

g) Responsabilizar-se pelos seus proprios bens;

h) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos espacos e equipamentos que utiliza
para efeitos de formacdo, cumprindo o previsto nos regulamentos internos do CFPIC;

i) Responsabilizar-se, individual ou coletivamente, pelos prejuizos ocasionados, voluntariamente
ou por negligéncia gravosa, nomeadamente em instalagdes, equipamentos, utensilios e outros
materiais existentes no CFPIC;

j) Guardar lealdade ao CFPIC, nomeadamente nao transmitindo para o exterior informacdes
sobre o equipamento e processos de fabrico de que tome conhecimento, designadamente no
ambito da formacgdo pratica em contexto de trabalho;

k) Proceder a devolugdo de apoios sociais indevidamente recebidos, ainda que por motivos ndo
imputaveis d/ao propria/o formanda/o;

I) Abster-se da pratica de atos que possam resultar em prejuizo ou descrédito para o CFPIC;

m) Nao praticar jogos de azar ou fortuna nas instala¢ées do CFPIC;

n) N3o se apresentar nem permanecer, no CFPIC, em estado de embriaguez ou em situagao que
denote consumo de substancias psicoativas;

0) N3&o possuir ou consumir substancias psicoativas, no CFPIC e na entidade onde se realiza a
formacdo pratica em contexto de trabalho, nomeadamente, drogas e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas;

p) Informar, sempre, um/uma responsavel do CFPIC, nas situa¢cdes em que tenha que se ausentar
durante o periodo em que decorre a formacgao;

Ao nivel da utilizagdo de equipamentos méveis e outros dispositivos eletrénicos:
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g) Nao utilizar equipamentos de comunicagdo moével e outros dispositivos eletrénicos, durante as
sessdes de formacdo, exceto quando tiver autorizacdo da/o formadora/or ou representantes
do CFPIC;

r) N&o proceder, nos locais de formacdo, a captacdo de sons e imagens, a realizacdo de videos e
a respetiva publicacdo e/ou transmissdo eletrdnica, exceto se decorrerem de atividades
pedagdgicas, propostas pela equipa técnico-pedagdgica e devidamente autorizadas pela
Direcao do CFPIC;

Ao nivel da informagdo prestada e respostas a pedidos especificos:

s) Entregar a documentagdo necessaria para a constitui¢do do seu processo individual, bem
como manter atualizados todos os seus dados pessoais e de contacto dentro dos prazos
estabelecidos pelo CFPIC;

t) Entregar os documentos comprovativos necessarios para a atribuicdo e pagamento dos apoios
sociais a que poderad vir a ter direito, de acordo com os normativos em vigor, no prazo maximo
de 10 dias Uteis apds a apresentagdo do respetivo requerimento ou, mensalmente, nos prazos
estabelecidos pelo CPFIC e, nunca apds o términus da agao de formacao;

u) Apresentar documento de identificagdo ou titulos de residéncia, devidamente renovados, em
caso de caducidade;

v) Informar o CFPIC de todas as alterages aos dados inicialmente fornecidos, nomeadamente,
morada, contactos, renova¢do do documento de identificagdo ou do titulo de residéncia, da
situagdo face ao emprego, bem como de quaisquer alteragdes verificadas ao nivel das
prestacoes atribuidas pela Seguranca Social;

w) Responder, nos prazos fixados, aos pedidos que lhe forem feitos pelo CFPIC, particularmente
inquéritos e outros instrumentos de recolha de informacao.

4. CONTRATO DE FORMACAO

4.1 Celebragdo do contrato de formagdo

A admissdo da/o candidata/o a frequéncia de uma agdo de formacdo concretiza-se com a celebragdo
de um contrato de formacao. Este contrato é sempre obrigatdrio, independentemente da situacgdo face
ao emprego da/o candidata/o, da modalidade e da dura¢do da a¢do de formacdo.

O contrato de formagédo esta sujeito a forma escrita e deve ser assinado pela/o representante do CFPIC,
pela/o formanda/o e pela pessoa sua representante legal, no caso de ser menor de idade.

Este contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusdo da acao de formacgao
para que foi celebrado, ou com a saida da referida agdo.

4.2 Cessagdo do contrato de formagdo

O contrato de formacdo pode cessar por:
a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Rescisdo por iniciativa do CFPIC;

c) Rescisdo por iniciativa da/o formanda/o;
d) Caducidade.

A cessacdo do contrato de formagdo deve ser formalizada no Termo de cessacdo (Anexo 1 — Termo de
cessacao do contrato de formacdo).

4.2.1 Revogagdo por acordo das partes

O CFPIC e a/o formanda/o podem revogar o contrato de formac&o por acordo das partes.
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Esta revogacdo pode verificar-se por motivos ndo imputaveis a/ao formanda/o, desde que devida e

documentalmente comprovados:

a) Doenga;

b) Assisténcia a familia;

c) Protecdo na parentalidade (maternidade/paternidade/adoc¢do);

d) Emprego;

e) Estagio;

f) Reorientacdo profissional, mediante parecer da/o técnica/o responsavel pela orientagio
profissional;

g) Inaptiddo para o curso que se encontra a frequentar, mediante parecer escrito de pelo menos 3
elementos da equipa técnico-pedagdgica;

h) Prestagdo do servigo militar;

i) Emigragdo/auséncia do pais;

j) Mudanga de residéncia incompativel com o local de realizagdo da formacgao;

k) Reforma.

A revogacdo é comunicada, por oficio registado ou via e-mail com recibo de entrega, devendo ser

indicados os factos que a motivaram, a fundamentagéo e a data de inicio da producdo de efeitos (Anexo

2 — Cessacgdo do contrato de formagao).

4.2.2 Rescisdo por iniciativa do CFPIC

1. O CFPIC pode rescindir o contrato de formac¢do com justa causa.

2. Constituem justa causa, para rescisdo do contrato com a/o formanda/o, por parte do CFPIC,
comportamentos culposos, que pela sua gravidade e consequéncias, tornem imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao juridica de formacgao profissional.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se comportamentos culposos os que
resultem da pratica dos seguintes atos:

a. InfragBes suscetiveis da aplicacdo da Medida Disciplinar de Expulsdo, nos termos do
ponto 7.6 do presente Regulamento.
b. Faltas superiores aos limites definidos no ponto 6.3.5 Numero limite de faltas para
efeitos de rescisdo do contrato de formagdo e/ou nos normativos em vigor;
c. Desinteresse da/o formanda/o pela acdo de formacgdo, comprovado por parecer
elaborado pelos elementos que constituem a equipa técnico-pedagdgica.
A rescisdo por iniciativa do CFPIC implica, obrigatoriamente, a audiéncia prévia da/o formanda/o e
posterior notificacdo da decisao final, comunicadas, através de oficio registado ou via e-mail com
recibo de entrega (Anexo 3 — Notificacdo em sede de audiéncia das/os interessadas/os e Anexo 4 —
Notificagdo da decisdo final).

4.2.3 Rescisdo por iniciativa da/o formanda/o

A/O formanda/o ou, no caso de ser menor de idade, a pessoa sua representante legal, pode rescindir

o contrato de formacdo, nas seguintes situagées:

a) Violagdo dos direitos legais e contratuais da/o formanda/o;

b) Ofensa aintegridade fisica, liberdade, honra ou dignidade da/o formanda/o, praticada pelas/os
representantes ou trabalhadoras/ores do CFPIC.

c) Vontade expressa da/o formanda/o de ndo continuar a frequéncia da acdo de formacdo, por meio
escrito.

A rescisdo é comunicada através de oficio registado ou via e-mail com recibo de entrega pela/o
formanda/o, que deve indicar os factos que a motivaram e a respetiva fundamentacdo.
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4.2.4 Caducidade

O contrato de formacao caduca nas seguintes situagdes:
a) Conclusdo da acdo de formacgédo para que foi celebrado;
b) Falecimento da/o formanda/o;
c) Impossibilidade, devidamente justificada, de a/o formanda/o continuar a frequentar a acdo de
formacéo (ex. detencdo prisional/domiciliaria);
d) Impossibilidade, devidamente justificada, de o CFPIC continuar a ministrar a a¢cdo de formacao;
e) Falta de aproveitamento, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos para cada modalidade
de formacao;
f) Abandono da formacdo.
Considera-se abandono da formacdo a auséncia da/o formanda/o durante, pelo menos, 5 dias Uteis
seguidos, ou 10 interpolados.
Nas situagdes referidas nas alineas c), d) e e) a caducidade é comunicada, através de oficio registado ou
via e-mail, com recibo de entrega, dirigida para o endereco que constar do processo individual da/o
formanda/o, devendo ser indicados os factos que a motivaram, a fundamentacdo e a data de inicio da
producdo de efeitos (Anexo 2 — Cessa¢do do contrato de formacdo).
Relativamente a alinea f) é obrigatdria a audiéncia prévia da/o formanda/o e posterior notificagdo da
decisdo final, comunicadas, através de oficio registado ou via e-mail com recibo de entrega (Anexo 3 —
Notificacdo em sede de audiéncia das/os interessadas/os e Anexo 4 — Notificacdo da decisdo final).

5. UTILIZACAO DAS INSTALACOES DO CFPIC

Todos os aspetos especificos relativos a utilizagdo das instalagbes do CFPIC, nomeadamente,
equipamentos sociais, tais como refeitdrios, salas de trabalho e/ou de convivio e alojamentos, devem
constar das normas internas do CFPIC.

6. CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DA FORMACAOQ

6.1 Horario

A definicdo dos horarios das acdes de formacdo é da responsabilidade do CFPIC.
Os horarios devem estar permanentemente atualizados e disponiveis para consulta, na plataforma
em vigor disponibilizada pelo CFPIC.

6.2 Assiduidade e pontualidade

A/O formanda/o deve ser assidua/o e pontual, e respeitar os horérios definidos para o
desenvolvimento da formacao.

Admite-se um atraso, com carater de excecionalidade, justificado verbalmente a/ao formadora/or, até
10 minutos, apds o inicio da primeira hora de formacdo. Ultrapassado este limite, é registada falta,
pela/o formadora/or. No entanto, é desejavel que a/o formanda/o frequente a sessdo de formacdo a
que compareg¢a com atraso.

Sempre que existir uma pratica reiterada de atrasos (considera-se pratica reiterada pelo menos, 2
atrasos por semana), apds o inicio da primeira hora de formac&o, a/o formadora/or da conhecimento
desta ocorréncia a/ao técnica/o da equipa técnico-pedagdgica (mediador, responsavel pedagdgico ou
coordenador), indicada/o para o acompanhamento da a¢do de formacdo, a/o qual decidird sobre o
procedimento a adotar, podendo este assunto ser tratado em sede de reunido da referida equipa.
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6.3 Faltas

No que respeita as faltas, devem ser observados os seguintes procedimentos:

6.3.1 Comunicagdo e comprovativos da auséncia

As faltas, sempre que previsiveis, devem ser comunicadas a/ao técnica/o da equipa técnico-pedagdgica
(mediador, responsavel pedagdgico ou coordenador), indicada/o para o acompanhamento da a¢do de
formacao, com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia.

As faltas de carater imprevisivel devem ser comunicadas assim que cessar(em) a(s) causa(s) que Ihe
deu(eram) origem.

Os documentos comprovativos da auséncia devem ser entregues a/ao referida/o técnica/o, no prazo
maximo de 5 dias Uteis, contados a partir do dia Util ao seguinte aquele em que a/o formanda/o faltou.
Os referidos documentos comprovativos devem ser objeto de registo da data da respetiva entrega.

O desrespeito do dever de justificacdo e de apresentagdo de comprovativos de auséncia, no prazo
anteriormente referido, traduz-se em faltas injustificadas.

6.3.2 Faltas justificadas

Desde que devidamente comprovadas, por entidade idénea, sdo justificadas as faltas dadas pelos
motivos a seguir identificados, devendo ter em atengdo o limite de faltas, previsto no ponto 6.3.5.
Numero limite de faltas para efeitos de rescis@o do contrato de formagdo:

a) Doenga;

b) Tratamento ambulatdrio, realizacdo de consultas médicas e exames complementares de
diagndstico. Extensivel a acompanhamento de parentes — cdnjuge ou equiparado nos termos
legais, ascendentes, descendentes, adotandas/os, adotadas/os e enteadas/os, menores ou
deficientes;

c) Protecdo na maternidade e paternidade;

d) Dispensa para amamentac¢do ou aleitagao;

e) Assisténcia a membro do agregado familiar - cbénjuge ou equiparado nos termos legais,
ascendentes, descendentes, adotandas/os, adotadas/os e enteadas/os, menores ou deficientes;

f) Casamento;

g) Deslocagdo a estabelecimento de ensino, frequentado por filha/o menor, ou equiparado nos
termos legais;

h) Doacdo de sangue e socorrismo;

i) Cumprimento de dever legal inadidvel que ndo admita substituicdo, designadamente diligéncia
judicial ou em entidade policial;

j) Falecimento do cOnjuge, pai, mae, padrasto, madrasta, sogra/o, filha/o (bioldgica/o ou adotada/o),
enteada/o, genro, nora, bisavd/6, avd/6, neta/o, bisneta/o, irma/3do, cunhada/o;

k) Ato decorrente de religido professada pela/o formanda/o, desde que ndo possa efetuar-se fora do
periodo da formacgdo e corresponda a prdtica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

I) Outras faltas decorrentes de situagdes legalmente previstas ou de for¢ca maior, devidamente
comprovadas, a analisar pela/o técnica/o da equipa técnico-pedagdgica, indicada/o para o
acompanhamento da acdo de formacao.

A justificacdo da falta depende de pedido escrito apresentado pela/o formanda/o, com indicacdo das
horas ou dia(s) em que a(s) mesma(s) ocorreu(ram), referenciando os motivos justificativos da falta e
acompanhado de documento comprovativo.

6.3.3 Faltas injustificadas

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no ponto 6.3.2 Faltas justificadas, deste

As REP[’IBLICA Criado 20 abrigo do protocolo celebrado entre:
; o Si
PORTUGUESA oS mmpas,, ®:

10




CENTRO DE
F(T—il\'l-l\l;l"\ﬂ PROFISSIOMAL
DA INDUSTRIA DO CALGADO

ACADEMIA

Regulamento.

6.3.4 Faltas para efeitos de atribui¢cdo de apoios sociais

O pagamento dos apoios sociais depende da assiduidade da/o formanda/o, registada na frequéncia
da acdo de formacado, de acordo com o definido nos normativos em vigor sobre esta matéria.

6.3.5 Numero limite de faltas para efeitos de rescisdo do contrato de formagdo

Os limites de faltas definidos, para efeitos de rescisdo do contrato de formagao, sdo:

e Modalidade de formagdo Cursos de Aprendizagem:
o 10% das componentes de formacgao sociocultural, cientifica e tecnoldgica
o 5% da componente de formagao pratica em contexto de trabalho.
A duragdo total da agao de formagdo corresponde a cada um dos 3 periodos de formagao.

e Modalidade de formagao Cursos de Especializagao Tecnoldgica:
o 10% das componentes de formacgao geral e cientifica e tecnoldgica
o 5% da componente de formagao pratica em contexto de trabalho.

e Modalidades de formac&do Educagdo e Formagio de Adultos, Formag¢do Modular/Vida Ativa e
outras modalidades de formagao:
o 10% da carga horaria total da acao.

Atingidos aqueles limites, a/o formanda/o sé pode continuar a frequentar a a¢do de formagso,
mediante autoriza¢gdo da Direcdo do CFPIC, sob proposta, devidamente fundamentada, da equipa
técnico-pedagdgica.

6.3.6 Numero de faltas que se constituem como indicadores de alerta

Constituem-se como indicadores de alerta, 3% e 5% de faltas injustificadas e/ou 5% de faltas
justificadas. Nestas situagGes, sdo acionados os mecanismos de acdo preventiva que forem
considerados necessarios pela equipa técnico-pedagdgica.

Neste dmbito, a/o formanda/o e a pessoa sua representante legal, no caso de aquela/e ser menor,
devem ser informadas/os por escrito desta situacdo (Anexo 5 —Assiduidade-Indicadores de alerta).

6.3.7 Férias e interrupgoes

A/O formanda/o tem direito a gozar os dias de férias que a seguir se indicam, em fun¢do da dura¢do da
acdo de formacao que frequenta, de acordo com os normativos em vigor e com o definido pelo CFPIC.

Acgdo de formacgao Numero maximo de dias de férias
Com duracdo igual ou superior a 1200 horas 22 dias uteis
Com duracdo inferior a 1200 horas 15 dias uteis

Existem, contudo, modalidades de formacdo em que as/os formandas/os ndo tém direito a férias,
podendo haver lugar a interrupc¢ées, durante o desenvolvimento da atividade formativa.

Nos Cursos de Aprendizagem, a acdo de formacdo é entendida como um periodo de formacao.
Independentemente da duragio de cada periodo de formacdo, as/os formandas/os tém direito a 22 dias
Uteis de férias.
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A formacdo é interrompida nos feriados obrigatérios legalmente estabelecidos, nas tolerancias
concedidas pelo Governo e nos feriados municipais. Poderado, ainda, verificar-se outras interrupcdes, em
casos excecionais e devidamente justificados, de acordo com o definido pelo CPFIC.

As férias e interrupcdes aplica-se o definido nos normativos em vigor, relativamente a atribuicdo de
apoios sociais a formandas/os, ndo havendo direito a atribuicdo de apoios sociais bolsa de formacao,
subsidio de alimentacdo e subsidio/despesas de transporte.

7. VIOLACAO DOS DEVERES DA/O FORMANDA/O

O poder disciplinar nos termos deste ponto do presente Regulamento é da competéncia da Diregdo do
CFPIC.

Qualquer elemento da comunidade formativa que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
violagdo dos deveres da/o formanda/o previstos neste Regulamento, deve comunica-los
imediatamente a Divisdo de Formagao Profissional ou a Dire¢do do CFPIC.

7.1 Infragado disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o facto culposo praticado pela/o formanda/o com violacdo de algum
dos seus deveres gerais ou especiais, previstos neste regulamento e/ou previstos na lei.
As infragdes disciplinares podem ser consideradas simples, graves e muito graves.

7.1.1 Medidas disciplinares

1. No presente Regulamento, as medidas de natureza disciplinar aplicaveis as/aos formandas/os pelas
infragGes que cometam, sao, em fungdo da sua gravidade ou reiteragdo, as seguintes:
a. Repreensdo oral;
b. Repreensdo escrita;
c. Perda de bolsa de formacdo sem dispensa de frequéncia da a¢do ou execucdo de tarefas
pedagdgicas compreendidas no objeto da formacgao;
d. Suspensdo temporaria da frequéncia da acdo de formagdao com perda de apoios sociais;
e. Expulsdo

2. A medida disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade das/os
infratoras/es, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.

3. As medidas disciplinares sdo sempre registadas no processo individual da/o formanda/o.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito do CFPIC exigir indemnizacdo de
prejuizos ou de intentar o respetivo procedimento civil ou criminal a aplicar a situacdo em concreto.

5. As medidas disciplinares previstas nas alineas a), b) e c) sdo sempre aplicadas sem dependéncia de
processo disciplinar, mas com audiéncia prévia das/os formandas/os e, no caso de ser menor, do
seu representante legal.

6. As medidas disciplinares previstas nas alineas d) e e) sdo sempre aplicadas com dependéncia de
processo disciplinar, com audiéncia prévia das/os formandas/os e, no caso de ser menor, do seu
representante legal.

7.1.2 Determinacao da Medida Disciplinar

1 A medida de natureza disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo e proporcional
a infracdo praticada, tendo em atencdo:
a. agravidade do incumprimento do dever;
b. ascircunstancias em que esta se verificou;
c. aculpadas/os formandas/os;
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d. amaturidade das/os formandas/os e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.
2 No caso de haver varias infragdes disciplinares, serdo integradas no processo da infracdo mais
grave ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naquela que tiver ocorrido primeiro.
3 Havendo acumulacdo de infra¢des, aplica-se a medida correspondente a infracdo mais grave,
funcionando as infracdes restantes como circunstancias agravantes.

7.2 Atenuantes e agravantes

Na analise do procedimento de violacdo dos deveres da/o formanda/o, podem ser considerados
como atenuantes ou agravantes os seguintes motivos:

Motivos atenuantes

c¢) Assiduidade

d) Confissdo espontanea e manifestacdo de e) premeditagdo

arrependimento

f) Ndo existéncia de infragdes prévias g) Dolo

h) Motivagdo e aproveitamento na formagao i) Prética reiterada da violagdo dos deveres

j) A acumulacgdo de infragdes

k) Gravidade elevada (censurabilidade) dos
atos praticados e suas consequéncias

I) Producdo efetiva de resultados prejudiciais

7.3 Repreensdo oral e Repreensdo escrita

1. A medida disciplinar de repreensao oral, aplica-se nos casos de infragdes simples que envolvam
comportamentos ou atitudes pouco graves, ocasionais e sem premeditacdo.

2. A medidadisciplinar de repreensao escrita aplica-se nos casos de infracdes simples, embora com
carater reiterado e tendencialmente perturbadoras do ambiente de formacao.

7.4 Perda de bolsa de formagdo ou execugdo de tarefas pedagdgicas compreendidas no objeto
da Formagdo

1. A medida disciplinar de perda de bolsa de formag¢do sem dispensa da frequéncia da acao,
poderd ser graduada, desde 1 dia até a perda total no restante periodo de formacgao, nos termos
do ponto 7.1.2 (Determinac¢do da medida disciplinar).

2. A aplicacdo da medida de perda de bolsa pode ser substituida pela execucdo de pequenas
tarefas pedagégicas compreendidas no objeto da formag3do e nos deveres da/o formanda/o
consignados no ponto 3.2 do presente Regulamento.

3. Quando a/o formanda/o ndo beneficie de bolsa a medida disciplinar aplicavel é sempre a
execucdo de pequenas tarefas pedagdgicas compreendidas no objeto da formagdo e nos
deveres da/o formanda/o.

4 A aplicagdo desta medida deve ser comunicada, por forma escrita efetuada através de oficio
registado ou via e-mail com recibo de entrega dirigida para o endere¢co que constar do processo
individual da/o formanda/o e, no caso de ser menor, ao seu representante legal
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7.5 Suspensdo tempordria da frequéncia da agdo de formagdo com perda de apoios sociais

1. A medida disciplinar de suspensao temporaria da frequéncia da acao de formagao com perda de
apoios sociais é aplicada nos casos de infragdes graves:

a) Desobediéncia ilegitima e perniciosa as ordens dos formadores ou dos
representantes do CFPIC;

b) Falta de respeito e urbanidade para com formandas/os, formadores, representantes
do CFPIC ou outros intervenientes no processo formativo;

c) Pratica ou incitamento a prdtica de atos de grande insubordinacao ou indisciplina;

d) Provocacdo reiterada de conflitos com outras/os formandas/os;

e) Defeituoso cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens
superiores;

f) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e saude;

g) Pratica de jogos de azar ou fortuna;

h) Apresentacdo nos locais de formagao em estado de embriaguez ou sob o efeito de

estupefacientes ou quaisquer drogas.
2. A suspensdo temporaria ndo podera ser superior a 10 dias.

7.6 Expulsdo

1 Amedidadisciplinar de expulsdo é aplicavel nos casos de infragdes muito graves que inviabilizem
a frequéncia da formac&o por parte da/o formanda/o.

2 Constituem, nomeadamente motivo de expulsdo os comportamentos seguintes:

a. Incumprimento reiterado das disposicdes legais e regulamentares do CFPIC e/ou
disposicGes legais e regulamentares nacionais com implicagdes diretas na atividade
formativa do CFPIC;

b. Pratica de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei, no ambito dos
locais de formacgdo ou com eles relacionados;

c. Pratica intencional ou com grave negligéncia, de atos lesivos do bom nome ou do
interesse patrimonial do CFPIC, assim como de bens pelos quais este é responsavel;

d. Prestacdo de falsas declarag¢des, nas provas a apresentar para efeitos de frequéncia da
acao de formacgdo ou de percecdo de quaisquer beneficios, das quais tenha resultado
prejuizo para o CFPIC ou para terceiros;

e. Pratica ou incitamento ao consumo de estupefacientes ou quaisquer substancias
psicoativas, nas instalacdes onde decorre a formacao;

f. Prética de atos de sequestro ou crimes contra a liberdade de formandas/os,
formadoras/es, representantes do CFPIC ou outros intervenientes no processo
formativo.

3 A aplica¢do da medida de expulsdo determina a rescisdo do contrato de formacdo, cessando
imediatamente todos os direitos dele emergentes, com efeitos a data da decisdo da medida
disciplinar de expulsdo, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a que houver
lugar.

7.7 Suspensdo Preventiva da/o Formanda/o

1 No decurso do exercicio do poder disciplinar, a responsdvel pela Dire¢do do CFPIC pode,
atendendo a gravidade do(s) ato(s) praticado(s), tomar a decisdo de suspender a/o formanda/o
preventivamente até que haja uma decisdo final, sempre que a sua presenga perturbe o
exercicio da ac¢do disciplinar ou de algum modo a sua presenca seja considerada prejudicial para
o normal desenvolvimento da a¢do de formacao.

2 A suspensdo preventiva sé pode ser aplicada nas situacdes de infracdo grave ou muito grave,
sem suspensdo dos apoios convencionados até a decisdo final.
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3 Se no final do procedimento disciplinar se concluir pela culpabilidade da/o formanda/o, sendo
decidido aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no ponto 7.1.1 alinea e) do presente
regulamento, deve a mesma produzir efeitos a data da suspensdo preventiva da/o formanda/o.

7.8 Processo Disciplinar

7.8.1  Procedimentos e Prazos de Notificagdo

1 O processo disciplinar é um meio de averiguacdo e ponderacdao dos comportamentos e atitudes
das/os formandas/os passiveis de serem considerados infragdo disciplinar.

2 A classificagdo do procedimento da medida disciplinar é da responsabilidade da Dire¢do do
CFPIC.

3 A pratica dos factos suscetiveis de serem sancionados nos termos dos pontos 7.1.1 alinea d) e
e), serd apurada por uma equipa de 3 instrutores, a designar pela Dire¢do do CFPIC, no prazo de
2 dias, através da instauragdo de um processo disciplinar.

4  Se do processo disciplinar resultarem indicios suficientes da pratica desses factos, devera ser
deduzida acusacdo com a descrigdo circunstanciada dos factos imputados a/ao formanda/o.

5 A/O formanda/o sera notificada/o da nota de culpa, sendo-lhe permitida a apresentacdo de
defesa escrita, a indicagdo de testemunhas (3 por cada infragdo) e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua defesa um prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de notificacdo da Nota de Culpa, que se presume feita até ao no 8.2 dia posterior ao do
registo, quando efetuada através de oficio registado ou via e-mail com recibo de entrega dirigida
para o endereco que constar do processo individual da/o formanda/o.

6 O CFPIC, através da equipa de instrutores que tenha nomeado, procederd, obrigatoriamente, a
audicdo da/o formanda/o e, no caso de ser menor deverd fazer-se acompanhar do seu
representante legal, das testemunhas de defesa arroladas, bem como a outras diligéncias
probatdrias requeridas pela/o formanda/o na resposta a Nota de Culpa.

7  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a falta de comparéncia da/o formanda/o e/ou do
seu representante legal, nos prazos estabelecidos pelos Instrutores, ndo constitui nulidade do
processo disciplinar, em relagdo aos factos que lhe sdo imputados

8 A equipa de instrugdo elabora um Relatério Final, no prazo de 5 dias a contar da data de
conclusdo do Auto de Declara¢des, com a proposta da(s) medida(s) disciplinar(es) a aplicar,
contendo a respetiva fundamentacdo e a apresentar a Direcdo do CFPIC.

9 Adecisdo final da medida disciplinar a aplicar compete a Dire¢do do CFPIC nos termos da infragao
disciplinar. Esta decisdo deve ser tomada no prazo de 5 dias a contar da data de recec¢do do
Relatdrio Final.

10 A decisdo final de aplicagdo da medida disciplinar deve ser registada no processo individual da/o
formanda/o e comunicada, por forma escrita, a/o interessada/o e, no caso desta/e ser menor,
ao seu representante legal.

7.8.2  Suspensao da Execucdo das Medidas Disciplinares

1. Asmedidasdisciplinares podem ser suspensas por determinado prazo ou subordinadas a pratica
de certos deveres, mediante proposta da Equipa Técnico-Pedagdgica, por decisdo da Direcdo do
CFPIC, atendendo a gravidade da culpa, ao anterior comportamento da/o formanda/o e as
circunstancias atenuantes da infragao.

2. O periodo de suspensdo podera ser fixado por um prazo até 6 meses, a contar da data da
notificacdo da decisdo, considerando-se tacitamente revogada a medida disciplinar, caso no
referido periodo a/o formanda/o n3o pratique qualquer outro ato passivel de procedimento
disciplinar.

Criado ao abrigo do protacolo celebrado entre:
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3. Asuspensdo referida nos nimeros anteriores é revogada, sempre que, no decurso do prazo, a/o
formanda/o pratique infracdo pela qual |he seja aplicada nova medida disciplinar, ou ndo
observe os deveres que lhe tiverem sido impostos.

7.8.3 Violagdes graves dos deveres da/o formanda/o

Sao consideradas violagdes graves as que a seguir se indicam:

a) Comportamentos perturbadores do ambiente da formacao;

b) Provocacdo de conflitos com outras/os formandas/os;

c) Falta de respeito ou de urbanidade, para com as pessoas do CFPIC;

d) Desobediéncia as instru¢des dadas pelas/os responsaveis do CFPIC;

e) Nao observancia das disposi¢Ges legais e regulamentares, nomeadamente no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

f) Utilizagdo, sem autorizagdo, de equipamentos de comunicagdo mével e outros dispositivos
eletrénicos, durante as sessdes de formagao;

g) Pratica de jogos de azar ou fortuna, nas instalagdes onde decorre a formacao.

7.9 Violagbes muito graves dos deveres da/o formanda/o

Sao consideradas violagdes muito graves as identificadas no ponto anterior, sempre que praticadas

de forma reiterada, bem como as que a seguir se indicam:

a) Pratica, ou incitamento a pratica de atos de grande insubordina¢do ou indisciplina;

b) Pratica de violéncia fisica, injurias ou outras ofensas punidas por lei;

c) Pratica, intencional ou com grave negligéncia, de atos lesivos de bens alheios, do CFPIC ou de
bens pelos quais esta é responsavel;

d) Prestacdo de falsas declaragGes nas provas a apresentar para efeitos de frequéncia da formacao,
justificacdo de faltas ou recebimento de quaisquer beneficios, dos quais tenha resultado prejuizo
para o CFPIC ou para terceiros;

e) Posse, consumo e trafico de substancias psicoativas, como drogas e bebidas alcodlicas nas
instalagGes onde decorre a formacao;

f) Apresentac¢do nos locais de formag¢do em estado de embriaguez, ou sob o efeito de substancias
psicoativas;

g) Pratica de crimes contra a liberdade de toda e qualquer pessoa que se encontre no espaco do
CFPIC;

h) Captacdo de sons, imagens e realizacao de videos, ndo autorizados, nos locais de formacgao do
CFPIC e respetiva divulgacdo para o exterior.

7.10 Suspensdo tempordria da frequéncia da agdo de formagdo com perda de apoios
sociais ou Expulsdo

O quadro seguinte identifica as pessoas, os procedimentos e respetivos prazos a aplicar no ambito da
suspensdo temporaria da frequéncia da acdo de formac¢do com perda de apoios sociais e da expulsao.
Para a instrucdo dos procedimentos é nomeada, pela Dire¢do do CFPIC, uma equipa constituida por 3
técnicas/os ndo intervenientes na respetiva acdo de formacdo.

Intervenientes Procedimentos, prazos e documentos Anexos

1. Participante | Até ao primeiro dia Util seguinte a data da ocorréncia, preenche a Ficha de Anexo 6 (Ficha de

Participacao, dirigida a Direcdo do CFPIC. Particjpagéo da
ocorréncia)

2. Direcdo do No prazo de 2 dias Uteis, apds a data de rece¢do da Ficha de Participagdo, nomeia
CFPIC a equipa responsavel pela instrugdo do procedimento e emite o respetivo
despacho.
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¢ Analisa e averigua, todos os factos cujo conhecimento seja adequado e necessario
a tomada de uma decisdo legal e justa, podendo, para o efeito, recorrer a todos os
meios de prova admitidos em Direito;

e Deduzida a acusagdo com a descrigdo circunstanciada dos factos imputados,
notifica a/o formanda/o com a Nota de Culpa, preferencialmente presencial ou via
e-mail, com recibo de entrega;

e E permitido 4/ao formanda/o a apresentacdo de defesa escrita, a indicagdio de

testemunhas (3 por cada infragdo) e o requerimento de quaisquer outras

diligéncias de provas, fixando-se um prazo até 10 dias, a contar da data de
notificagdo da Nota de Culpa.
No prazo maximo de 5 dias Uteis:

e A equipa instrutora elabora um Relatério Final, e propde a respetiva

fundamentagdo a Diregdo do CFPIC.

Declaracdes)

Anexo 8 (Nota de
Culpa)

Relatério Final

4. Diregdao do No prazo de 5 dias Uteis: Anexo 4 (Notificagdo
CFPIC ¢ A decisao final da medida disciplinar a aplicar compete a Dire¢dao do CFPIC e da Decis3o Final)
notifica a/o formanda/o através de oficio registado ou via e-mail com recibo de
entrega.
ou

* Decide pelo arquivamento e notifica a/o formanda/o.

Sempre que exista a necessidade da realizagdo de novas diligéncias, este prazo
pode estender-se até um periodo de 30 dias

5 Conselhode | A/O formanda/o pode apresentar, no prazo de 15 dias, recurso da Decisdo Final
Administracdo

para o Conselho de Administragdo (CA).

O CA, no prazo de 30 dias Uteis, deve proferir decisdo, podendo confirmar, revogar,
anular, modificar ou substituir a decisao reclamada, ou praticar o ato ilegalmente
omitido (cf. n.2 2 e 3 do art.2 191.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo);

7.11 Diligéncias a observar no caso de alteragdo da ordem publica ou de ocorréncia de
situagdo de perigo

Em situacdo de alteracdo da ordem publica ou de perigo para a seguranca de pessoas e bens, a dire¢do do CFPIC
deve dar conhecimento imediato as entidades policiais e adotar as medidas adequadas ao restabelecimento da
normalidade, designadamente impedindo a entrada e/ou permanéncia da/o formanda/o, nas instalacbes do
CFPIC.

A proibicdo de entrada ou permanéncia temporaria nas instalagdes é aplicada a/ao formanda/o quando, de modo
notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo, que possa impedir a alteracdo da
ordem publica, afastar a situacdo de perigo ou evitar um dano maior para todas/os as/os intervenientes no
processo formativo.

Caso ndo se venham a verificar condigdes para a/o formanda/o retomar a frequéncia da atividade formativa,
aferida com base nos autos elaborados pelas entidades policiais, pode haver lugar a rescisdo do contrato de
formacao.

A/O formanda/o é notificada/o, através de oficio registado ou via e-mail com recibo de entrega, das decisdes
tomadas pelo CFPIC (Notificacdo da decisdo final).

A aplicacdo da suspensdo tempordria da frequéncia da acdo de formacdo com perda de apoios sociais ou
expulsdo, previstas no ponto anterior e, a proibicdo de entrada ou permanéncia temporaria nas instalaces do
CFPIC, mencionada neste ponto, sdo sempre registadas no processo individual da/o formanda/o, o qual faz parte
integrante do dossié técnico-pedagdgico da acdo de formacao.

8. RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DA/O FORMANDA/O

9 REPUBLICA
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A/O formanda/o é responsavel, do ponto de vista civil e criminal, pelas a¢es que vier a praticar com
culpa, nos termos da lei.
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